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Tema: Planeación gestión 2025 equipo RPMS  
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

DIRECCIÓN DE PROVISIÓN DE SERVICIOS DE SALUD GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PÚBLICA 

 

Objetivo  Fecha:   

Revisar las directrices 
impertidas por la Subsecretaria 
de aseguramiento y prestación 
de servicios de salud y la 
Dirección de Provisión de 
Servicios de Salud para el año 
2025 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (x) Gestión de equipo  

Modalidad:      Presencial (x) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Sala de reuniones, 5 piso, edificio administrativo  

Hora Inicio: 8:00 Hora Fin: 11:00 

Notas por: Luis Gerardo Cano Villate 

Próxima Reunión: por definir 

Quien cita: Lider RPMS 

 

 

Con la presencia del Dr. Fernando Peña, Director de Provisión de Servicios de Salud y los referentes de la RPMS, se da 

inicio la reunión con la siguiente agenda: 

1. Presentación resultados de las mediciones de la gestión para la implementación de la RPMS adherencia y 

canalizaciones RPMS 2022-2024. 

2. Resultados medición de indicadores 2022-2023 

3. Revisión de lineamiento Modelo 2025 

4. Acuerdos para la planeación RPMS 2025 

 

Se informa por la lider del equipo al DR. Peña que se solicito su asistencia para clarificar algunos aspectos acerca de la 

gestión para el 2025. El Dr. Peña informa que podrá estar en la reunión al inicio de esta pues tiene otras actividades 

programadas que cruzan con la presente reunión.  

 

• Presentación resultados de las mediciones de la gestión para la implementación de la RPMS adherencia y 

canalizaciones RPMS 2022-2024. 

 

Se hace la presentación mediante las siguientes diapositivas: 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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• Resultados medición de indicadores 2022-2023 
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Con base en la presentación se revisan los avances y necesidades de implementación de la RPMS a la luz del desarrollo 

del componente de medicina general en el modelo de atención para el Distrito Capital, definiéndose la necesidad de 

continuar con el seguimiento de la adherencia a la valoración integral, pero dado el énfasis de la vigencia en el desarrollo 

del componente de medicina general se decide que este indicador pasara de tener una frecuencia trimestral a semestral. 

 

Con relación al indicador de canalizaciones, se revisa la posición de la subsecretaria y lo que plantea el modelo acerca de 

que las canalizaciones sectoriales deberían ser reemplazadas por un proceso de agendamiento de intervenciones y por 

tanto este indicador no sería necesario para el seguimiento de la gestión y debe ser reemplazado por los indicadores que 

se establezcan para el seguimiento al modelo de atención. Se concluye que no se hará el seguimiento de canalizaciones a 

partir de la vigencia 2025 

 

E Dr. Fernando Peña se retira de la reunión luego de la revisión de los anteriores puntos. 

 

 

 

 

• Revisión de lineamiento Modelo 2025 
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Se revisan los lineamientos y organización funcional presentada por la Dirección de Provisión de Servicios de Salud. 

 

Por otra parte, se revisa como se articulan las Rutas con el Modelo de Atención y específicamente con la RPMS, 

aclarándose que continuaran las RIAS, pero que deben articularse entre las mismas para brindar una atención integrada y 

no una atención atomizada. Así mismo deberán articularse los referentes de las diferentes RIAS en apoyo a los referentes 

de cada uno de los componentes de atención definidos como prioritarios en el Modelo de Atención de acuerdo con lo 

presentado por la Dirección de Provisión de Servicios de Salud. 

 

• Acuerdos para la planeación RPMS 2025 

 

Se presenta la asignación de actividades por integrante del equipo de acuerdo con el siguiente detalle: 
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Se define la necesidad de que los integrantes del Equipo de la RPMS conozcan la metodología para elaboración de la 

muestra de adherencia le la CVI a las directrices de obligatorio cumplimiento definiéndose que se hará un taller de 24 horas 

el 20 de marzo de 2025 y que posteriormente cada miembro del equipo creara una muestra y se revisaran los problemas 

que puedan haber surgido. Así mismo se agendará reunión con RIAS CCVM para articulación de acciones en actividad 

física. 

 

 

A continuación, se revisa la programación de eventos de la Subsecretaría y se define que cada miembro del equipo de la 

RPMS revisara esta programación a fin de integrar o aclara lo que sea pertinente y lo informara a la Lider del equipo 
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Finalmente se revisa la programacion de cursos para la presente vigencia, definiendose que para el curso de Escala 

abreviada del desarrollo se crearan dos cohortes: la primera por medicos y enfermeras teorico practica y la segunda para 
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otro personal de la salud teorica. 

Se da por concluida la reunión a las 11 am 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Taller elaboración muestra adherencia CVI Equipo RPMS Marzo 20 de 2025 

Revisión agenda de eventos  Equipo RPMS Febrero 24 de 2025 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 Alexander Acosta Ruiz 
a1acosta@saludcapital
.gov.co 

3188371788 
Dirección de Provisión 
de Servicios de Salud  

2 Fernando Peña Díaz 
fapena@ 
saludcapital.gov.co 

3124549569 
Dirección de Provisión 
de Servicios de Salud 

 

3 Ana Maria Silva Puerto 
amsilva@saludcapital.g
ov.co 

3188799811 
Dirección de Provisión 
de Servicios de Salud 

 

4 
Jhonny Alexander Riascos 
Oñate 

jariascos@saludcapital.
gov.co 

3214048244 
Dirección de Provisión 
de Servicios de Salud 

 

5 Adriana Velandia Mogollon 
a1velandia@saludcapit
al.gov.co 

3002806572 
Dirección de Provisión 
de Servicios de Salud 

 

6 Luis Gerardo Cano Villate 
gcano@saludcapital.go
v.co 

311 2764637 
Dirección de Provisión 
de Servicios de Salud 

 

7 María de Jesús Olivo Diaz 
mjolivo@saludcapital.g
ov.co 

3008981491 
Dirección de Provisión 
de Servicios de Salud  

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si (x)                                            No (  )  
 

NO 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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