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Tema: Planeacion gestion 2025 equipo RPMS

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD | GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA

Objetivo Fecha:
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacién () Acomparfiamiento ()
Otro (x) Gestion de equipo
Revisar las directrices | Modalidad: | Presencial (x) Virtual () Mixta ()

impertidas por la Subsecretaria
de aseguramiento y prestacion | Lugar: Sala de reuniones, 5 piso, edificio administrativo

de servicios de salud y la
Direccibn de Provision de | Hora Inicio: 8:00 Hora Fin: 11:00
Servicios de Salud para el afio

2025 Notas por: Luis Gerardo Cano Villate

Proxima Reunion: por definir

Quien cita: Lider RPMS

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Con la presencia del Dr. Fernando Pefia, Director de Provision de Servicios de Salud y los referentes de la RPMS, se da
inicio la reunién con la siguiente agenda:
1. Presentacion resultados de las mediciones de la gestién para la implementacion de la RPMS adherencia y
canalizaciones RPMS 2022-2024.
Resultados medicion de indicadores 2022-2023
Revisién de lineamiento Modelo 2025
Acuerdos para la planeacién RPMS 2025

Se informa por la lider del equipo al DR. Pefia que se solicito su asistencia para clarificar algunos aspectos acerca de la
gestion para el 2025. El Dr. Pefia informa que podra estar en la reunion al inicio de esta pues tiene otras actividades

programadas que cruzan con la presente reunion.

e Presentacion resultados de las mediciones de la gestion para la implementacion de la RPMS adherencia y
canalizaciones RPMS 2022-2024.

Se hace la presentacién mediante las siguientes diapositivas:
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ADHERENCIA
ADHERENCIA POR EAPE Y MOMENTO DE CURSO DE VIDA
PRIMERA ADOLESCE
EAPB INFANGla | INFANCIA P= 0 P== JUVENTUD ADULTEZ | VEJEZ | GENERAL
ALIANSALUD 82,0% 100,0% 42,1% 55.9% 89,7% 47,0% 69,4%
CAPITAL SALUD 86,6% 59,5% 58,4% 531% 49,7% 54,5% 57,0%
COMPENSAR 70,5% 64,7% 40,9% 63,8% 58,5% 48,8% 64,5%
COOSALUD
ECOPETROL 90,5% 87,3% 91,9% 95,0% 88,7% 90,7%
FAMISANAR 47,0% 79,6% 40,3% 60,6% 44,2% 80,6% 68,7%
FERROCARRILES
FEMM 82,1% 79.4% 72,3% 72,3% 49,5% 751%
FOMAG 88,7% 83,7% 70,4% 68,3% 48,9% 743% | 754%
MALLAMAS
NUEVA EPS | EEKEA 87.5% 721% 44,3% 72,6% 40,6%
POLICIA 78,3% 90,4% 84,1% 80,7% 87,5% 91,6% 854%
SALUD BOLIVAR 76,5% 737% 74,0% 70,8% 7,7% 70,4% 72,8%
SALUD TOTAL 79.7% 81,7% 76,2% 57,2% 81,4% 72,6% 71,5%
SANITAS 72,0% 40,4% 56,2% 44,8% 437% 37,3% 52,4%
SURA
UNISALUD 77,5% 73,5% 59,2% 71,6% 53,8% 72,1% 67,9%
DISTRITO CAPITAL 73,7% 74,8% 48,7% 64,2% 48,0% 70,9% 70,1%
[ T BOGOTI*\
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CANALIZACIONES EAPB OPORTUNIDAD
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Resultados medicién de indicadores 2022-2023




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIADE saLup | Codigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz
Angela Manquillo Erazo

COBERTURA CONSULTA DE VALORACION INTEGRAL

COBERTURA CONSULTA VALORACION INTEGRAL BOGOTA D.C
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Fuente:

Con base en la presentacion se revisan los avances y necesidades de implementacion de la RPMS a la luz del desarrollo
del componente de medicina general en el modelo de atencién para el Distrito Capital, definiéndose la necesidad de
continuar con el seguimiento de la adherencia a la valoracion integral, pero dado el énfasis de la vigencia en el desarrollo
del componente de medicina general se decide que este indicador pasara de tener una frecuencia trimestral a semestral.

Con relacién al indicador de canalizaciones, se revisa la posicién de la subsecretaria y lo que plantea el modelo acerca de
que las canalizaciones sectoriales deberian ser reemplazadas por un proceso de agendamiento de intervenciones y por
tanto este indicador no seria necesario para el seguimiento de la gestion y debe ser reemplazado por los indicadores que
se establezcan para el seguimiento al modelo de atencidén. Se concluye que no se hara el seguimiento de canalizaciones a
partir de la vigencia 2025

E Dr. Fernando Pefia se retira de la reunion luego de la revision de los anteriores puntos.

e Revision de lineamiento Modelo 2025
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REORGANIZACION MODELO

REFERENTES REFERENTES TRANSVERSALES

ATENCION DOMICILIARIA: Astrid Paola Patifio
TELESALUD: Mauricio Rojas

POLITICAS PUBLICAS: Rude Eduardo Manrique Diaz
Referentes
* PP Migrantes: Jhoana Torres Manotas

» PP Infancia y Adqlescencia: Ana Maria Silva - Jhoanna Torres - Alexander Riascos - Mabel
d Angulo - Dayan Mateus - Luisa Bonilla

* PP SPA: Luisa Fernanda Bonilla
* PP Salud Bucal: Lucrecia Rivera
« PP Mujer y Equidad de Género: Alexander Riascos - Dayan Mateus
= PP Raizal: Diego Alvarado
* PP Afrodescendientes Diego Alvarado
< PP Indigena Diego Alvarado
* PP Gitano Rrom Diego Alvarado
* PP Juventud: Mauricio Rojas
* PP LGBTIQ: Paola Patino
» PP Actividades Sexuales Pagadas: Sandra Gualteros
« PP Discapacidad: Bady Heredia
* PP Salud Alimentaria y Nutricional: Mabel Angulo
* PP Salud Mental : Constanza Hernandez - Marcela Vargas - Carolina Pérez - Luisa Bonilla
< PP Ruralidad: Andrea Villamizar, Leidy Castaneda y Adriana Velandia
* PP Ambiental: Claudia Serrano y Ménica Torres
* PP trata de personas: Marcela Vargas

Se revisan los lineamientos y organizacion funcional presentada por la Direccion de Provision de Servicios de Salud.

Por otra parte, se revisa como se articulan las Rutas con el Modelo de Atencion y especificamente con la RPMS,
aclarandose que continuaran las RIAS, pero que deben articularse entre las mismas para brindar una atencién integrada y
no una atencién atomizada. Asi mismo deberan articularse los referentes de las diferentes RIAS en apoyo a los referentes
de cada uno de los componentes de atencion definidos como prioritarios en el Modelo de Atencion de acuerdo con lo

presentado por la Direccién de Provision de Servicios de Salud.

e Acuerdos para la planeacion RPMS 2025

Se presenta la asignacion de actividades por integrante del equipo de acuerdo con el siguiente detalle:
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ARTICULACIONES

IMESAS DE ARTICULACION LIDER FRECUENCIA
MARIA DE JESUS OLUVD - GERARDO CAND IMENSUAL
MARIA DLUVD IMENSUAL
WDRIANA VELANDIA MENSUAL
MTEI.MTMCIAM\\TBINM AN MARIA SILVR IMENSUAL
IMESA BAJO PESD ALEXANDER ACDSTA Y ANA MARIA 5LV IMENSUAL
IMESA EMBERA AMA MARIA SILMA MENSUAL
INTERDEPENDENCIA SALUD SEXUAL Ieanoea mascas ensia
\eruPO FUNGIONAL ADDLESCENCIAY JUVENTUD b ExanoEn ruascas MENSIAL
IMESA RURALIDAD WDRIANA VELANDIA IMENSUAL
IMESA FUNCIONAL MUIER Ineanoea mascos TramestRaL
MESA ACTIVIDAD FISICAY RIAS CCVM ADRIANA VELANDIA MENSUAL
MODELD DE SERVICIOS
ESAS TECNICAS MODELD LR [PREcuEmca,
ROLOGIA ..ﬂ.EIﬂ\l:‘H RIASCOS :\DEM:‘NDR
FNFANC“A AMA MARIA SILMA Y ALEXANDER ACDETA A DEMANDA
ECICINA GENERAL Y FAMILIAR MARIA DE JESUS DUND - GERARDO CAND A DEMANDA
LITACION ..ﬂ:‘il.ﬁN.:'\‘ELﬂ\lDl.ﬁ .»\DEM.:ND!!
IMOMENTOS DE CURSO DE VIDA Linen
IPRIMERA INFANCIA - INFANCIA NG MARIA SILVA - ALEXANDER ACDSTA
|ADOLESCENCIA - JUVENTUD Inxwoes mscos
VADULTEZ - VEIEZ WGERARDO CAND
[POLTICAS PUBLICAS

P INFANCIA Y ADDLESCENCIA

LIDER

AMA MARIA SILA - ALEXANDER RIASCOS

AFOYD GESTION ¥ REFORTE

P. MUJER EQUIDAD Y GENERD

ALEXAMDER RIASCOS

P. RURALIDAD

ADRIANA VELANDIA

SECRETHIA D€ "*
S | BOGOT!

Se define la necesidad de que los integrantes del Equipo de la RPMS conozcan la metodologia para elaboracion de la
muestra de adherencia le la CVI a las directrices de obligatorio cumplimiento definiéndose que se hara un taller de 24 horas
el 20 de marzo de 2025 y que posteriormente cada miembro del equipo creara una muestra y se revisaran los problemas
que puedan haber surgido. Asi mismo se agendara reunién con RIAS CCVM para articulacién de acciones en actividad

fisica.

A continuacion, se revisa la programacion de eventos de la Subsecretaria y se define que cada miembro del equipo de la

RPMS revisara esta programacion a fin de integrar o aclara lo que sea pertinente y lo informara a la Lider del equipo
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EVENTOS RPMS 2025

. AGENDA EVENTOS RIAS 2025
DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD

Zemana Andinz Prevencién EzemET e B pE =
RPMS de Embarazos adolescentes EAPB E IPS ipelec 2:00 a.m-12:00 Presencial Alexander Riasgos el PR = e
By septiembre 2025 equipo glu.pcl f.unclclnal
adolescencia y juventud
De acuerdo a |z plansacion
RFMS La Semana Distrital de |2 EAPEE IPS 8 de agosto al 14 de 2-00 a.m-12:00 Presancial Alexander Riasgos rEaIlza_:la v amu.llada. en el
Juventud agosto 2025 equipo grupa funcional
adolescencia y juventud
PROFESIOMALES -
RPMS CAPACITACIONSSO | SERvICIOSOCIAL | T ono- ABRILULIG- | o o me12:00 Presencial Alexander Riascos e Epams o)
OCTUBRE 2025 de Subdireccion de INC
OBELIGATORIO
De acuerdo = la programacion|
Dia Internacional de Alexander Risscos de Subdireccion de Politicas
RPMS Accion por la Salud de las EAFEEIPS 28/05/25 3:00 a.m-12:00 Presencial {Actividades en el marco de
Mujeres acciones conmemarativas a
L programar)
COMNMEMORACION DIA DE TALENTO HUMANO N - . Esta proyectado para esta
RPME LA M_TI\{IDF’\D Fisica EN SALUD EAFE-IPS 17/04/25 B:30AM 1120AM PRESENCIAL Adriana Velandia Mogollén facha pendiente definir lugar
PROMOCIOMN ESTILOS DE -
RPMS VIDA SALUDABLE ¥ ;—:L::LTL?DH;';‘;TL‘; 18/09/25 2:30-11:30am Presencial Adriana Velandia Mogollén d;:rﬁumg‘::a;':ﬁp:::'rﬁ
ACTIVIDAD FISICA
| En el marco de |z
conmemoracicn de la semang
SIMPOSIO EN LACTANCIA | TALENTO HUMANO ) iy iy Comité Distrital de Lactanciz | TUN9ia! d& Lactancia Materng
RPMS MATERNA EN SALUD EAFB- IFS Por definir Por definir Por definir Materns el C.CImItE_Dlstrll.ﬂ de LM
organiza el simposio en el me|
de agosto, comité en el que
participamos desde la RPMS |

SECRETAR D€ "*
sap | BOGOTI

CURSOS CDEIS 2025

Observaciones

Fecha Responsable

Nombre del Curso Publico objeto

RPMS | CURSO DE LACTANCIA Referee"fsg EAPB| reBRERO 2025 Ana Maria Silva

RPMS CURSO RPMS TH sector salud MARZO 2025 RPMS

Pendiente nueva
RPMS CURSO EAD3 EAPB E IPS cohorte tedrico Ana Maria Silva
practica

SECRETARIA DE

*
SALUD | BOGOT/\

Finalmente se revisa la programacion de cursos para la presente vigencia, definiendose que para el curso de Escala
abreviada del desarrollo se crearan dos cohortes: la primera por medicos y enfermeras teorico practica y la segunda para
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otro personal de la salud teorica.

Se da por concluida la reunién a las 11 am

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Taller elaboracion muestra adherencia CVI Equipo RPMS Marzo 20 de 2025
Revision agenda de eventos Equipo RPMS Febrero 24 de 2025

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

, DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
. alacosta@saludcapital Direcciéon de Provision - f [ J(M
1 | Alexander Acosta Ruiz gov.co 3188371788 de Servicios de Salud ‘ﬂ it
U fapena@ Direccién de Provision
2 | Fernando Pefia Diaz saludcapital.gov.co 3124549569 de Servicios de Salud
. . Direccién de Provisién ) \
3 | Ana Maria Silva Puerto ﬁ\r/nzgva@saludcapltal.g 3188799811 | de Servicios de Salud J\‘\ Q8 L LA k
: T : Direccién de Provision
Jhonny Alexander Riascos ariascos@saludcapital. "
4 Oﬁatey Jgov.co @ p 3214048244 | de Servicios de Salud Cb,()\rg .
: . Direccién de Provision 0,
5 | Adriana Velandia Mogollon alvelandia@saludcapit 3002806572 | de Servicios de Salud L}MM@JK%L‘
al.gov.co
_ _ gcano@saludcapital.go Direccion de Provisién
6 Luis Gerardo Cano Villate V.CO ’ 311 2764637 | de Servicios de Salud
] PR mjolivo@saludcapital.g Direccion de Provision Ganaimente
7 | Maria de Jesus Olivo Diaz 3008981491 | de Servicios de Salud L[O( por Hariade
oVv.co NIV ;:n;sohvo
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segln lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de la reunién

¢Selogré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (x)

NO
No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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